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P•O
•Pプ
ロダ
クツ株式会社 岡山営業部 営業１課

 営
業

入社後の営業部・広域営業との懇親会で、

元気な声で「よいしょ！」と場を盛り上げてい

たことから、先輩方に付けていただいたニッ

クネームです。おかげで入社して間もない頃

から多くの方に覚えていただけました！

今では、お気に入りの愛称になっています。

ようこそ
P・O・Pへ！
そして新たな
ステージへ
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ようこそP・O・Pへ！
新しいスタートを切った難波さんに聞きました

ようこそP・O・Pへ！
新しいスタートを切った難波さんに聞きました

Profile

P・O・Pを選んだ理由

入社して感じたこと

中学・高校では軟式テニスに打ち込み、高校時代には

「絶対に大会へ出場する」という強い目標を掲げて努力を重ね、

その目標を達成しました。この経験から、

「強い信念を持って努力を続ければ必ず成就する」

という意味の四字熟語『一念通天』を大切にしています。

まず驚いたのは社員の皆さんの若さです。

平均年齢が若く、SNSや流行を

積極的に取り入れた商品づくりや

情報発信を行っていることにも驚きました。
最終面接後の先輩との座談会が入社の決め手でした。

仕事が「楽しい」と話していた先輩方が印象的で、

雰囲気の良い会社で働きたいと思っていた私にとって、

大きな安心につながりました。

趣味・特技

営業として結果を出せる人材に

なることが目標です。

失敗を恐れずどんどんチャレンジし、

成長していきますので、

これからもよろしくお願いいたします。

（気になっているボルダリングにも、

チャレンジしてきます！）友人とスーパー銭湯へ行くこと。

最近はゲーム「マインクラフト」にも

ハマっています。

今後
の目標とひとこと

入社のきっかけ
営業職を志望し、転勤がなく

家から近い会社を探していました。

念願叶って通勤時間は約７分です！



新たなステージへ
昇進・昇格者に聞きました

推
主任　北川 麻依香

推し活グッズの営業
を通して永井デザイ
ン企画をお客様に推
していきたいと思っ
たためです！

活
主任　谷合 晃誠

進
主任　本山 文

主任という新しい立場を
機に、現状維持ではなく、
業務のあり方をさらに一
歩「前進」させたいと考え
たからです。

支
主任　三枝 早織

これまでたくさんの方々に支
えていただきながら仕事をし
てきました。 主任として昇格
した今、今度は私が皆さんを
支え、安心して働ける環境づくりに貢献したい
という思いから「支」の一文字を選びました。 
働きやすい職場づくりを通じて、スタッフの皆
さんが長く活躍できる環境を作っていきたい
と考えています。

繋
課長代理　白木 龍生

(作り直しを見届けて)晩出力
のスタートを切って、その後
は遅番の時間帯に引き継い
でいく時間帯です。中番メン
バーが23時以降に「繋いで」
遅番メンバーから朝に「繋い
で」もらえたらと思ったため
です。

変
主任　藤嶋 健人

今までと同じく、変化を
もたらす人になることを
目標に頑張っていきたい
からです。

磨
主任　内藤 裕美子

今まで培ったスキルを
より一層磨きをかけて
業務に活かしていきたい
と考えたためです。

整
主任　平田 萌

無
係長　西村 桂輔

まだまだ問い合わせが属
人化しているので、自分
の存在が無になるぐらい
どこに何を聞けばいいか、
わかりやすい仕組み作り
をしたいです。皆さん
サービスデスクの活用お願いします。

整
係長　阿部 みな美

作業工程の中で雑
然としてしまって
いる部分を整える
ことで、全員が仕事
しやすい環境にし
ていきたいと考えたためです。

余
主任　脇田 あさみ

やりたいことを全部詰め込
んでしまう性格なので、今
期は周囲とのバランスを大
切にして「余」裕のある業務
の進め方をしていきたいと
思っているからです。個人
発表ですでに余裕がありませんでしたが。。。

楽
係長　清利 明日香

仕事や予算が増えていく
中で、みんながやり易い、
業務が少しでも楽になる
やり方を考えていきたい
からです。それにプラス
して仕事が楽しかったら
いいな～とも思うので。

和
課長　赤木 絵里佳

2 課は、前期発足した課に
なります。社歴の短いメン
バーもいる中、チームの
『調和』を大切にしながら、
全体のパフォーマンスを
最大化していきます。お互
いの強みを活かし合い、足
し算ではない『掛け算』の成果を出せるような
チームにしていきます。

支
係長　樋渡 菜々子

係長として、自分の担当業
務を回すだけでなく、メン
バーが安心して力を発揮で
きるよう支える役割を果た
したいと考えたためです。

係長として、自分の担当業
務を回すだけでなく、メン
バーが安心して力を発揮で
きるよう支える役割を果た
したいと考えたためです。

係長として、自分の担当業
務を回すだけでなく、メン
バーが安心して力を発揮で
きるよう支える役割を果た
したいと考えたためです。

今期の目標で沢山の新
しいことにチャレンジし
ます。心と体を整えて、
いつでも万全の状態で
挑んでいきたいです。

越
係長　園田 莉央

係長として「これまで
の自分を越える」こと
をテーマにしました。
プレイヤーとして成果
を追求するだけでな
く、チーム全体の成果
にも目を向け、より広い視野で業務に取り組
みたいと考えています。新しい役割や課題に
も前向きに挑戦し、一歩ずつ成長していく
一年にしていきます。

係長として「これまで
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を追求するだけでな
く、チーム全体の成果
にも目を向け、より広い視野で業務に取り組
みたいと考えています。新しい役割や課題に
も前向きに挑戦し、一歩ずつ成長していく
一年にしていきます。

係長として「これまで
の自分を越える」こと
をテーマにしました。
プレイヤーとして成果
を追求するだけでな
く、チーム全体の成果
にも目を向け、より広い視野で業務に取り組
みたいと考えています。新しい役割や課題に
も前向きに挑戦し、一歩ずつ成長していく
一年にしていきます。

（有）永井デザイン企画
営業部

P・O・Pファクトリー（株）
生産部プリント 2課

P･O･P ファクトリー（株）
生産部プリント 2課

P･O･P ファクトリー（株）
群馬工場   生産部  生産課

P・O・Pプロダクツ（株）
営業 1課

（有）永井デザイン企画

P・O・Pファクトリー（株）
生産部

P・O・Pファクトリー（株）
生産管理課　DTP

P・O・Pファクトリー（株）
岡山工場　生産部　生産管理課

P・O・Pプロダクツ(株)
岡山営業部　営業1課

P・O・Pホールディングス（株）
経営管理部

P・O・Pファクトリー（株）
生産部　生産管理課　工程管理

P・O・Pファクトリー（株）
生産部 生産管理課

P・O・P ホールディングス（株）
経営管理部

P・0・P プロダクツ（株）
岡山営業部営業2 課

業務もコミュニケーショ
ンも活発に行っていき、
見聞きしたことを活かし
て業務改善に取り組みた
いと考えているため。



■お問い合わせ先（発行元）
P･O･Pホールディングス（社内報編集チーム）河瀬 淳
POST: 岡山県岡山市南区浦安南町 220-1
TEL：086-261-2100　FAX：086-261-4189
E-mail：kawase@pop-hd.co.jp

■取材・編集
株式会社パッション　俣野浩志

■デザイン
株式会社FIL DESIGN

挑
主任　宮本 梨香子

慣れないことも多い
と思いますが、失敗を
恐れずに一歩を踏み
出す勇気をもって、
挑み続けたいからで
す。

尖
主任　原田 菜々子

挑戦を恐れず、少し
尖った選択ができる
期にしたいから。
そして、感性をもっと
研ぎ澄ましたいと
いう願望も込めて。

拡
主任　増谷 文樹

工場の生産量
と生産幅を
拡大したいと
考えたため

挑
主任　谷﨑 柚

仕事内容はあまり変わりま
せんが、今まで以上に責任
を持って業務に取り組みつ
つ、新しいサイトの作成や
Illustrator・Photoshopなど
色んなことに挑戦していき
たいと考えているため。

繋
係長　内海 利昌

他部署との連繋強化
の役目を担い、新しい
事にチャレンジし、未
来へ繋げていける存
在になりたい。

耐
主任　飯島 瑞木

チームをまとめていく上
で、みんなの業務をサポー
トするために今の自分を
変えていかなくてはなら
ないと感じており、何事に
も耐えて立っていられる
強靭なメンタル作り、繁忙
期に耐えうる屈強な肉体
作りを頑張ります。

繋
係長　田上 晃瑠

主任　兼丸 加也

挑
主任　加藤 真理子

円滑に業務を回すた
めに自分に何ができ
るか考えて積極的に
挑戦していきたいと
考えたためです。

信
係長　堀淵 大介

チーム内や部署内で
の「信」頼関係を築い
ていきたいのでこの
漢字を選びました。

ネットチームは良くも悪くもアイディ
アが豊富なメンバーが多く、気づくと
「あれもやりたい、これもやりたい」と
話がどんどん広がっていくので、今期は
思いつきで終わらせず、1つ1つ着実に
実行し、きちんと実らせていきたいと
いう思いを込めて「実」を選びました。

実 これまで藤井常務
→横山次長→営業
だったルートに自
分が間に入ること
で、課内の情報伝
達・コミュニケー
ションをより円滑にするための気配り・言動
に注意し東京営業部の連携ＵＰに貢献する
ことが自分に与えられた使命だと考えてい
るからです！

淡
主任　杉本 由加

必要以上に気負うこと
なく、目の前の課題に一
つひとつ丁寧に向き合
いたいと考えています。
環境や役割の変化が
あっても落ち着いて対応し、着実に取り組む
一年にしたいという思いを込めました。

悠
主任　西本 佐知子

マイペースでゆっく
り、周りに協力いた
だきながら、広域営
業部の成長と時に厳
しくでもほっこりで
きるようにです。

柔
課長　村上 聖奈

デザイン課の今期の目標が
「みんな仲良く元気良く」なので
、まずは私自身が恐れられない
存在になるのが目標です。
雰囲気や対応面で柔らか～い
人間を目指します。

増
課長　岡本 拓郎

度合いや勢いが強ま
る: 程度や状態がよ
り高まること。
（例：「魅力が増す」）

配
主任　髙橋 真由美

自分以外の状況や仕事
の進捗にもっと目を向
ける必要があると感じ
たからです。お客様や
社内のメンバーなど、
関わる方々への目配
り・気配り・心配りをこ
れまで以上に大切にし
ながら行動していきたいです。

P・O・Pプロダクツ（株）
広域営業部

P・O・Pプロダクツ（株）
商品部

P･O･Pトレーディング（株）
営業部販売管理課

P・O・Pプロダクツ（株）
岡山営業部　デザイン課

P・O・Pプロダクツ（株）
商品部商品課

P・O・Pプロダクツ（株）
広域営業部営業課

P・O・Pプロダクツ（株）
東京営業部

プロモットコーポレーション（株）
関西事業所

P・O・Pプロダクツ（株）
岡山営業部デザイン課

プロモットコーポレーション（株）
大阪営業課

P・O・Pプロダクツ（株）
広域営業部

プロモットコーポレーション（株）
WEB事業部

（有）永井デザイン企画　製造

P・O・Pプロダクツ（株）
商品部　販売管理課

P・O・Pプロダクツ（株）
東京営業部デザイン課


